EL H. CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE NUEVO LEON (ISSSTELEON), EN LA I
SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 15-QUINCE DE OCTUBRE DE 2020-
DOS MIL VEINTE; EN USO DE LA FACULTAD QUE LE OTORGAN LOS ARTICULOS 146
FRACCION IX, 147 FRACCION | Y 156 FRACCION VII DE LA LEY DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, HA TENIDO A BIEN APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE INVERSIONES DE LAS RESERVAS FINANCIERAS Y
ACTUARIALES DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE NUEVO LEON

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene como objeto establecer los lineamientos para
proponer al Consejo Directivo de ISSSTELEON la administracion e inversion de las reservas
financieras y actuariales, separadas en dos fondos: el fondo constituido por el portafolio del
Sistema Certificado para Jubilacién y el fondo constituido por el portafolio patrimonial del
Instituto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 96, 183, 184, 187 y 191 de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales del Estado de Nuevo Leon.

ARTICULO 2. El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Nuevo Ledn, en los ultimos tres meses de cada afio, presentara al Consejo Directivo para
su aprobacion, un programa anual de constitucion de reservas financieras y actuariales para
cada uno de los seguros y prestaciones previstos en el articulo 7 de la Ley de Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn. Asi mismo
el Consejo Directivo del ISSSTELEON aprobard un programa de inversiones y manejo de
esas reservas de conformidad con el articulo 156 fraccion IV y XVIII de la Ley de
ISSSTELEON.

ARTICULO 3. La inversién de las reservas financieras y actuariales del Instituto, debera
hacerse en las mejores condiciones posibles de seguridad, rendimiento y liquidez de
conformidad con el articulo 187 de la Ley de ISSSTELEON. Para tal efecto, el Consejo
Directivo se apoyara en dos 6rganos auxiliares; el Comité de Inversiones y el Comité de
Riesgos Financieros,que tendran como objetivo estudiar, analizar y proponer politicas de
inversion de las reservas patrimoniales y del Sistema Certificado para Jubilacion, asi como
la evaluacion y cuidado de los procedimientos y acciones que se implementen para llevar a
cabo la inversion de las mismas, respectivamente.



ARTICULO 4. En la toma de decisiones sobre las inversiones del Instituto, el Consejo
Directivo del ISSSTELEON debera evaluar en todo momento, los indicadores y las
expectativas econémicas y de mercado, asi como las necesidades de liquidez, seguridad y
rendimiento y la posicion financiera de las reservas del Instituto, ademas de evaluar las
recomendaciones y las opiniones propuestas por el Comité de Inversiones y por el Comité
de Riesgos Financieros.

ARTICULO 5. La determinacion sobre el régimen de inversion y las acciones en materia de
vigilancia de los recursos que integran el portafolio de reservas patrimoniales y los recursos
del portafolio del Sistema Certificado para Jubilacidén, seran responsabilidad en primera
instancia, del Consejo Directivo, el cual tendr& como érganos auxiliares al Comité de
Inversiones y al Comité de Riesgos Financieros, y en segunda instancia, del Comité de
Vigilancia del Instituto.

ARTICULO 6. La Direccién de Administracion y Finanzas del Instituto sera responsable de

los siguientes asuntos:

I.  Ejecutar y dar cumplimiento a las decisiones que en materia de inversiones tome el
Consejo Directivo;

II.  Administrar, cuidar y vigilar los portafolios de inversion del Instituto;

lll. Vigilar el comportamiento de los diferentes instrumentos financieros que conforman los
portafolios de inversion;

IV. Ser el conducto institucional para informar al Director General del Instituto, al Comité de
Riesgos, al Comité de Inversiones, al Comité Técnico del Sistema Certificado para
Jubilacién, y al Comité de Vigilancia, sobre la problematica o cualquier eventualidad que
presenten los portafolios de inversion.

ARTICULO 7. En el manejo y administracion de las inversiones a que se refiere el articulo
1, debera cuidarse en todo momento su sano y equilibrado desarrollo, con el propésito de
garantizar y acrecentar el patrimonio y las reservas del Instituto, asi como el ahorro de los
derechohabientes pertenecientes al Sistema Certificado para Jubilacion.

ARTICULO 8. El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Nuevo Lebn debera procurar el desarrollo equilibrado de las inversiones y el
establecimiento de condiciones tendientes a la consecucion de los siguientes objetivos:

I.  Proteger los intereses del Instituto y de sus derechohabientes.

Il. Realizar las inversiones en las mejores condiciones posibles de seguridad, rendimiento
y liquidez;

lll. Realizar las inversiones del portafolio patrimonial del Instituto de acuerdo a los



parametros definidos por el Consejo Directivo, propuestos por el Comité de Inversiones
y por el Comité de Riesgos Financieros.

IV. Fomentar la sana competencia entre las Instituciones Financieras Administradoras;

V. Fortalecer los portafolios de inversion;

VI. Realizar las inversiones del Sistema Certificado para Jubilacion de acuerdo a los
parametros de riesgos establecidos por la Comision Nacional de Sistema de Ahorro para
el Retiro (CONSAR) para la Siefore Bésica 3.

VII. Diversificar el capital y la inversion;

VIlll.Para el caso del Sistema Certificado para Jubilacién, verificar el rendimiento establecido
en los articulos 95 y Séptimo Transitorio de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn, correspondientes a las cuentas
personales fisicas y a las cuentas personales nocionales, respectivamente.

ARTICULO 9. Es facultad del Consejo Directivo con apoyo del Comité de Inversiones y del
Comité de Riesgos Financieros, decidir sobre las inversiones del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn y determinar las reservas
actuariales y financieras que deban constituirse para asegurar el otorgamiento de los
seguros y las prestaciones que establece la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Leon.

ARTICULO 10. Con la finalidad de asegurar que los fondos de los portafolios de inversion
mantengan su valor econdmico en el transcurso del tiempo y se acrecienten con los
rendimientos que genere las inversiones, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
institucionales de largo plazo, el Consejo Directivo con la opinién del Comité de Inversiones
y del Comité de Riesgos Financieros determinaran las estrategias de inversion seguras y
rentables, acordes a los objetivos previstos en el articulo 8 del presente Reglamento.

ARTICULO 11. El Instituto buscara realizar inversiones con rendimientos que vayan de
acuerdo a los parametros establecidos en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn, y los que determiné el Consejo
Directivo con apoyo del Comité de Inversiones y del Comité de Riesgos Financieros.

ARTICULO 12. El Instituto procurara eliminar factores de riesgo, para lo cual evitara celebrar
contratos con intermediarios financieros que tengan problemas de solvencia econémica o
que resulten con evaluacion desfavorable por parte de las calificadoras crediticias.

CAPITULO |
DE LOS PORTAFOLIOS DE INVERSION

ARTICULO 13. El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado



de Nuevo Ledn cuenta con dos portafolios de inversidn, que son los siguientes:

I. El portafolio del Sistema Certificado para Jubilacion que se integra por las cuotas y
aportaciones de los Servidores PuUblicos pertenecientes al régimen de cuentas
individuales, previstas en los articulos 22, fraccion Il y 27, fraccion Il de la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn; asi
como por los rendimientos que generen las inversiones de estos recursos, en los términos
de lo dispuesto en los articulos 95 y Séptimo Transitorio de la ley en mencionada.

II. El portafolio patrimonial del Instituto, que se integra por las reservas que se constituyen
en los términos de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn; asi como por los intereses, rentas, plusvalias y
demas utilidades que se obtengan de las inversiones que conforme a la Ley antes
sefalada, realice el Instituto.

PRIMERA SECCION
DEL PORTAFOLIO DE INVERSION DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES DEL
SISTEMA CERTIFICADO PARA JUBILACION

ARTICULO 14. Los recursos financieros que integran las cuentas personales fisicas del
portafolio de inversiones del Sistema Certificado para Jubilacion deberan ser invertidos de
acuerdo alas reglas, pardmetros de inversion y limite maximo de valor en riesgo establecidos
en la CONSAR para los activos administrados por una Siefore Bésica 3.

ARTICULO 15. Los intermediarios financieros deberan invertir los recursos provenientes de
las cuentas personales fisicas del Sistema Certificado para Jubilacién, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 96, 183, 184, 187 y 191 de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn, el presente reglamento y
las disposiciones que emita el Consejo Directivo.

ARTICULO 16. Los instrumentos y valores en los cuales se inviertan los recursos de las
cuentas personales fisicas del Sistema Certificado para Jubilacién deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Encontrarse inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios previsto por la
Ley del Mercado de Valores;

II. Reunir los requisitos para ser calificados como de alta calidad crediticia, de acuerdo con
las disposiciones de caracter general que para tal efecto emita la Comision referida en la
fraccion anterior.

En ningln caso se deberan efectuar inversiones en instrumentos y en plazos que



comprometan la seguridad y la liquidez de estos recursos.

ARTICULO 17. Los recursos financieros del Sistema Certificado para Jubilacion podran ser
administrados por uno o mas intermediarios financieros reconocidos por la CONSAR con el
objetivo principal de obtener el mejor rendimiento, en favor de los servidores publicos
pertenecientes a este régimen de pensiones de capitalizacion individual.

ARTICULO 18. Los recursos financieros de las cuentas personales nocionales que
integran el Sistema Certificado para Jubilacion, establecidas en el articulo Tercero
Transitorio, Fraccion IV de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Nuevo Leodn, generaran un rendimiento mensual con cargo
al Gobierno del Estado, el cual sera de tres punto cinco por ciento real anual
mensualizado, conforme a lo dispuesto en el quinto parrafo del articulo Séptimo
Transitorio de la Ley.

La tasa de Interés nominal a aplicar sera el producto que resulte de multiplicar el factor
obtenido al dividir el altimo indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) publicado,
que corresponde al mes inmediato anterior, entre el penultimo indice Nacional de Precios
al Consumidor (INPC), que corresponde al mes antepasado, por el factor resultante de
convertir la tasa de interés del 3.5% a su equivalente mensual utilizando interés
compuesto; al resultado de la multiplicacién descrita, se le restara uno para obtener el
porcentaje.

Esta operacion se detalla a continuacion:

Tasa de interés nominal mensual = [(1+ i,,)(1 + )] — 1
Donde:
im Tasa de inflaciébn mensual aplicable al periodo de actualizacion, misma
que se calculara de la siguiente forma:

i = ( INPCﬁltimo )_ 1
m INPCpemiltimo

T Tasa de interés real mensual aplicable a las cuentas individuales
nocionales, misma que se calculara mensualmente de acuerdo con lo
siguiente:

r, =|(1+T 1/12—1
n = (1 +72)712]



INPCy4imo  Indice Nacional de Precios al Consumidor correspondiente al mes
anterior al mes en curso.

INPCpheniitimo indice Nacional de Precios al Consumidor correspondiente a dos meses
anteriores al mes en curso.
Ty Tasa de interés real anual aplicable a las cuentas individuales nocionales.
(3.5%)

SEGUNDA SECCION
DEL PORTAFOLIO DE INVERSION DEL PATRIMONIO DEL ISSSTELEON

ARTICULO 19. A fin de lograr una adecuada preservacion del patrimonio del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn, y estar en
posibilidad de hacer frente al cumplimiento de sus obligaciones y objetivos, éste podra invertir
los recursos que conforman este portafolio, en bienes, instrumentos y valores que tengan las
mejores condiciones posibles de seguridad, rendimiento y liquidez de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 183, 184, 187 y 191 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn

ARTICULO 20. Los recursos del portafolio patrimonial del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn, se podran invertir conforme a lo
establecido en el Presupuesto de Inversion propuesto por el Comité de Inversiones,
escuchando al Comité de Riesgos Financieros y aprobado por el Consejo Directivo, en donde
se establezcan de manera precisa las instrucciones para llevar a cabo la inversién de dichos
recursos.

El punto de acuerdo tomado por el Comité de Inversiones debera ser plasmado en el acta
de la sesion correspondiente y las cartas instruccion entregadas a los intermediarios se
incluirdn como anexos en el acta que para tal efecto se levante.

ARTICULO 21. Los recursos del portafolio patrimonial del Instituto podran ser administrados
por dos 0 mas intermediarios financieros de probada solvencia econémica y de reconocida
reputacién crediticia.

ARTICULO 22. Se podran realizar inversiones, en los siguientes instrumentos:

I.  Instrumentos de deuda nacionales y extranjeros;

II. Depoésitos de dinero en Bancos e intermediarios financieros;
lll. Instrumentos derivados;

IV. Instrumentos estructurados;

V. Componentes de Renta variable;



VI. Instrumentos bursatilizados;

VII. Activos objeto de inversion denominados en divisas;
Vlll.Componentes de renta fija;

IX. Préstamos para sus derechohabientes.

X. Fondos de Inversion.

T’I'TULO Il
DEL COMITE DE INVERSIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 23. El Comité de Inversiones es un 6rgano auxiliar del Consejo Directivo que
tendra como objetivo estudiar, analizar y proponer politicas de inversion de las reservas
patrimoniales y del Sistema Certificado para Jubilacion, priorizando siempre la seguridad,
liquidez necesaria y maximo rendimiento; asi como proponer la contratacion de
intermediarios financieros, administradores, asesores y custodios.

ARTICULO 24. El Comité de Inversiones coadyuvara, como ente especializado, en procurar
el desarrollo equilibrado de las inversiones y el establecimiento de condiciones tendientes a
la consecucién de los objetivos mencionados en el articulo 8 del presente reglamento.

ARTICULO 25. En las propuestas de politicas de inversién que el Comité presente al
Consejo Directivo para la toma de decisiones, deberd evaluar, en todo momento, los
indicadores y las expectativas econdmicas y de mercado, asi como las necesidades de
liquidez e inversion y la posicion financiera de las reservas del Instituto.

ARTICULO 26. EI Comité de Inversiones debera proponer al Consejo Directivo:

I. Las directrices y normativas para la adecuada inversion de las reservas.

II.  Evaluar y supervisar la aplicacién de estas directrices y del proceso de inversion.

lll. Supervisar la celebracién de los contratos con los intermediarios financieros y las
operaciones de inversion.

IV. Presentar al Consejo, a través de la Direccion de Administracion y Finanzas, un informe
semestral del estado que guardan las inversiones de los portafolios patrimonial y del
Sistema Certificado para Jubilacion.

V. Informar al Consejo sobre la problematica y los riesgos que presenten los portafolios de
inversion.

VI. Dar seguimiento a la situacion de los mercados financieros y de los movimientos que
registren.



ARTICULO 27. ElI Comité de Inversiones estara integrado por seis miembros, quienes
contaran con voz y voto, y seran los siguientes:

a) El Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado, quien fungirA como
Presidente.

b) EI Director General del Instituto, quien fungird como Secretario Técnico.

c) El Secretario General de la Seccion 50 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion S.N.T.E.

d) El Secretario General del Sindicato Unico de Servidores Publicos del Estado S.U.S.P.E.

e) Un Experto Independiente designado por la Seccién 50 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacidn, el cual podra ser removido en cualquier momento por
quien lo designa.

f)  Un Experto Independiente designado por el Presidente del Comité de Inversiones, quien
podra removerlo en cualquier momento.

Por cada integrante se designara por escrito a su respectivo suplente, quienes deberan
contar con nombramiento por escrito firmado por el representante titular.

ARTICULO 28. Las decisiones del Comité de Inversiones se adoptaran por mayoria de votos
de los presentes en cada sesion del mismo, y, en caso de empate, el Presidente del Comité
tendré voto de calidad y la facultad de resolver en definitiva.

ARTICULO 29. El Instituto enterard a los intermediarios financieros seleccionados el
programa anual de inversion propuesto por el Comité de Inversiones y el Comité de Riesgos
aprobado por el Consejo Directivo, en donde se establezcan las instrucciones para llevar a
cabo el manejo de las inversiones.

CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA A LAS SESIONES DEL COMITE

ARTICULO 30. EI Comité celebrara sesiones ordinarias una vez cada 60 dias, de acuerdo
al plan semestral que previamente se apruebe por los integrantes del mismo, y
extraordinarias cuando asi se requiera. Las sesiones pueden ser de manera presencial o en
forma virtual.

ARTICULO 31. Para la celebracion de las sesiones del Comité, debera mediar convocatoria
gue se enviara a los integrantes del mismo con una anticipacion al menos de tres dias habiles
anteriores a la fecha sefialada para la sesion.



ARTICULO 32. El Presidente del Comité y el Secretario Técnico del mismo, en forma
conjunta o separada, seran los responsables de expedir la convocatoria a las sesiones, tanto
ordinarias como extraordinarias. Igualmente deberan convocar cuando medie solicitud por
escrito de cualquiera de los dos representantes de las organizaciones sindicales que forman
parte del Comité.

ARTICULO 33. La convocatoria para las sesiones del Comité debera contener lo siguiente:

I. Lugar, fechay hora en que se llevara a cabo la sesion;
II. El Orden del dia a desarrollar;

lll. Lugary fecha de expedicion;y,

IV. La firma del Presidente y/o del Secretario Técnico.

ARTICULO 34. La convocatoria a las sesiones del Comité se enviara a los integrantes del
mismo, ya sea por escrito, con acuse de recibo; o bien de manera electronica a las
direcciones de correo electronico que cada uno de los miembros sefialen, deberan de
confirmar de recibido la recepcion de la convocatoria, para considerar que fueron legalmente
convocados; Junto con la convocatoria se debera enviar la informacién y documentacion de
los asuntos a tratar en la sesion, asi como el acta de la sesion anterior.

ARTICULO 35. El Orden del dia para cualquier sesion del Comité debera contener lo
siguiente:

I. Lectura del acta de la sesion anterior, y en su caso, su aprobacion;
Il. Los asuntos a tratar en la sesion;

[ll. Seguimiento de acuerdos anteriores; y,

IV.Asuntos generales.

Los puntos del Orden del dia deberan ir enumerados en forma progresiva, y sélo podran
ser modificados, adicionados o reducidos por el acuerdo de la mayoria de los integrantes
del Comité, tomado en el momento de la celebracion de la sesion correspondiente.

CAPITULO 1l
DE LAS SESIONES DEL COMITE

ARTICULO 36. El dia y hora de la sesion se verificara, por el Secretario Técnico del Comité,
si existe quérum de asistencia y en caso afirmativo, el Presidente del mismo declarara
instalada formalmente la sesion correspondiente. Una vez instalada la sesion se sometera a
votacion la aprobacion del Orden del dia, bastando para ello un quérum de mayoria de sus
miembros, observandose, en su caso, lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo anterior.



ARTICULO 37. Para llevar a cabo las sesiones del Comité, sera necesaria la presencia del
Presidente del mismo o de su suplente, asi como de la mayoria de los miembros.

ARTICULO 38. El Secretario del Comité sera el responsable de elaborar la lista de asistencia
de cada una de las sesiones, y de que la misma sea firmada por los asistentes en forma
previa al inicio de cada sesion.

ARTICULO 39. Los acuerdos del Comité se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes. En caso de que algin miembro con derecho a voto, se negara a ejercer ese
derecho, se entenderd que lo hace en el sentido de la mayoria. En caso de empate, el
Presidente podré ejercer la facultad del voto de calidad.

ARTICULO 40. El Comité podra sesionar sin necesidad de previa convocatoria, cuantas
veces sea necesario, siempre y cuando estén presentes la totalidad de sus integrantes y los
acuerdos se tomaran por mayoria de los asistentes con derecho a voto y con voto de calidad
del presidente.

ARTICULO 41. En caso de que algiin miembro del Comité en un asunto determinado tenga
algun interés, por cuenta propia o ajena, debera manifestarlo al Comité de Inversiones y
abstenerse de la votacién relativa al mismo.

CAPITULO IV
DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES DEL COMITE

ARTICULO 42. De cada sesion del Comité se elaborara el acta respectiva por el Secretario
Técnico, que debera contener lo siguiente:

I.  Lugar, fechay hora de inicio de la sesion;

II. Los miembros del Comité asistentes a la misma;

[ll. La trascripciéon del Orden del dia;

IV. La presentacion y documentacion de los asuntos tratados en la sesion.

V. EIl sefialamiento en forma clara y precisa, con nimero progresivo, de los acuerdos
tomados por el Comité; y,

VI. La hora de terminacion de la sesion.

ARTICULO 43. El acta elaborada con motivo de cada sesion del Comité sera remitida, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la celebracion de la misma, a cada uno de sus
integrantes para su revision y, en su caso, observaciones correspondientes, quienes deberan
comunicar sus observaciones al Presidente y al Secretario Técnico en el mismo término y de
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no hacerlo asi, se entendera su conformidad con el texto del acta. En la inteligencia de que
el envio podra ser por escrito con acuse de recibo, o bien, de manera electronica.

ARTICULO 44. Las actas de las sesiones del Comité, una vez aprobadas, deberan ser
firmadas por el Presidente y Secretario de la misma, y por todos los miembros propietarios
0 suplentes que hayan asistido, por lo que sera responsabilidad del Secretario Técnico
recabar las firmas respectivas.

ARTICULO 45. De cada sesion del Comité se formara un expediente que deberéa contener:

I. La convocatoria de la sesion;

Il. La lista de asistencia debidamente firmada;

lll. La documentacion de los asuntos tratados en la sesion; y,

IV. El acta correspondiente debidamente firmada por los integrantes del Comité que hayan
asistido a la sesion.

El Secretario Técnico podra grabar en medios electrénicos las actas de las sesiones del
Comité, mediante la utilizacion de los sistemas respectivos, pudiendo efectuar certificaciones
de las impresiones obtenidas de dichos medios o sistemas.

TiTULO Il
DEL COMITE DE RIESGOS FINANCIEROS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 46.- El Comité de Riesgos Financieros es un 6rgano colegiado con facultades de
opinién que auxiliara al Consejo Directivo en el seguimiento, evaluacion y cuidado de los
objetivos, politicas, procedimientos y acciones que se implementen para llevar a cabo la
inversion de los recursos patrimoniales del Instituto y del Sistema Certificado para Jubilacion,
con el objetivo de identificar, medir, monitorear, limitar, controlar, informar y revelar los
distintos tipos de riesgo a que se encuentran expuestas las inversiones.

ARTICULO 47.- El objetivo del Comité es administrar los riesgos financieros a que estan
expuestos los portafolios de inversion, debido a los cambios en las condiciones de los
mercados financieros, tales como el tipo de cambio, las tasas de interés, el indice de precios,
la desaceleracion de la economia y la degradacion de la calificacion crediticia, que inciden
directamente en el precio de los activos. Ello con el fin de proteger y resguardar el valor de
los portafolios y de evitar resultados adversos que ocasionen pérdidas en las inversiones.

ARTICULO 48.- El Comité podréa, en cualquier momento que lo estime conveniente, proponer
al Consejo Directivo las modificaciones a las politicas de inversion que estime necesarias
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para garantizar la seguridad, solidez y mejores rendimientos, y lograr de esa manera el
desarrollo equilibrado de las inversiones.

ARTICULO 49.- El Comité de Riesgos Financieros de conformidad con el articulo 191 de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo
Ledn, tendra las siguientes atribuciones:

Evaluar las politicas, mecanismos y procedimientos de inversion implementadas por el
Instituto, asi como recomendar las medidas o ajustes a que haya lugar;

Establecer mecanismos de monitoreo, medicioén y control de riesgos de las inversiones
que realice el Instituto;

Establecer los mecanismos que le permitan al Instituto preveer y mitigar adecuadamente
los riesgos de cumplimiento de las inversiones realizadas;

Evaluar los riesgos asociados con nuevos productos financieros y emitir su opinion sobre
la viabilidad de estos productos;

Trabajar coordinadamente con el Comité de Inversiones para fortalecer el funcionamiento
de un sistema de control interno adecuado a la naturaleza, complejidad y riesgos
inherentes a las inversiones del Instituto.

ARTICULO 50.- Se presentara al Consejo Directivo de manera trimestral, un informe que
contendra el estado que guardan las inversiones del Instituto, en particular de los portafolios
de inversion con el fin de evitar cualquier eventual riesgo que pudiera ocasionar alguna
minusvalia o pérdida.

ARTICULO 51.- El Comité de Riesgos Financieros estara integrado por seis miembros que
seran los siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

El Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado, quien fungira como Presidente.
El Director General del ISSSTELEON, quien fungira como Secretario Técnico.

El Secretario General de la Seccién 50 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion S.N.T.E.

El Secretario General del Sindicato Unico de Servidores Publicos del Estado S.U.S.P.E.
Un Experto Independiente designado por el Sindicato Unico de Servidores Publicos del
Estado S.U.S.P.E., el cual podra ser removido en cualquier momento por quien lo designa.
La Direccion de Planeacion y Finanzas del ISSSTELEON.

Cada uno de los miembros del Comité podra nombrar un suplente, quien lo sustituira en las
ausencias temporales, lo cual deberan comunicar por escrito al tltimo de los nombrados.

ARTICULO 52.- El Presidente del Comité tendra en caso de empate, voto de calidad; y el
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Secretario Técnico tendra voz pero no voto en las decisiones que se tomen.
CAPITULO 1l
DE LA CONVOCATORIA A LAS SESIONES DEL COMITE

ARTICULO 53.- El Comité de Riesgos Financieros celebrara sesiones ordinarias una vez
cada 60 dias, y extraordinarias cuando se requieran. Las sesiones pueden ser de manera
presencial o de forma virtual.

ARTICULO 54.- Para la celebracion de las sesiones del Comité, debera mediar convocatoria
que se enviara a los integrantes del mismo con una anticipacién de al menos tres dias habiles
anteriores a la fecha sefialada para la sesion.

ARTICULO 55.- El Presidente del Comité y el Secretario Técnico del mismo, en forma
conjunta o separada, seran los responsables de expedir la convocatoria a las sesiones, tanto
ordinarias como extraordinarias. Igualmente podran convocar cuando medie solicitud por
escrito de cualquiera de los dos representantes de las organizaciones sindicales que forman
parte del Comité.

ARTICULO 56.- La convocatoria para las sesiones del Comité debera contener lo siguiente:

I. Lugar, fechay hora en que se llevara a cabo la sesion;
II. Elorden del dia a desarrollar;

lll. Lugary fecha de expedicion;y,

IV. La firma del Presidente y/o del Secretario Técnico.

ARTICULO 57.- La convocatoria a las sesiones del Comité se enviara a los integrantes del
mismo, ya sea por escrito, con acuse de recibo; o bien de manera electrénica a las
direcciones de correo electronico que cada uno de los miembros sefialen, deberan de
confirmar de recibido la recepcion de la convocatoria, para considerar que fueron legalmente
convocados; Junto con la convocatoria se debera enviar lainformacion y documentacion de los
asuntos a tratar en la sesion, asi como el acta de la sesion anterior.

ARTICULO 58.- El orden del dia para cualquier sesién del Comité debera contener lo
siguiente:

I. Lectura del acta de la sesién anterior, y en su caso, su aprobacion;

II. Los asuntos a tratar en la sesion;

[ll. Seguimiento de acuerdos anteriores;y,

IV. Asuntos generales.

Los puntos del orden del dia deberan ir enumerados en forma progresiva, y sélo podran ser
modificados, adicionados o reducidos por el acuerdo de la mayoria de los integrantes del
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Comité, tomado en el momento de la celebracion de la sesion correspondiente.
CAPITULO Il
DE LAS SESIONES DEL COMITE

ARTICULO 59.- El dia y hora de la sesién se verificara si existe quérum de asistencia y en
caso afirmativo se declarard instalada formalmente la sesion correspondiente. Una vez
instalada la sesion se sometera a votacién la aprobacion o no del orden del dia, bastando
para ello un quérum de mayoria de votos, observandose, en su caso, lo dispuesto en el Gltimo
parrafo del articulo anterior.

ARTICULO 60.- Para que las sesiones del Comité sean validas, bastara que estén presentes
la mayoria de sus miembros y el Director General del Instituto. En caso de no asistir el
Presidente del Comité, o su suplente, los presentes elegiran al que presidira la sesion.

ARTICULO 61.- El Secretario del Comité sera el responsable de elaborar la lista de asistencia
de cada una de las sesiones, y de que la misma sea firmada por los asistentes en forma
previa al inicio de cada sesion.

ARTICULO 62.- Los acuerdos del Comité se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes. En caso de que algun miembro con derecho a voto, se negara a ejercer ese
derecho, se entendera que lo hace en el sentido de la mayoria.

ARTICULO 63.- El Comité podra sesionar sin necesidad de previa convocatoria, cuantas
veces sea necesario, siempre y cuando estén presentes la totalidad de sus integrantes, y los
acuerdos se tomaran por mayoria de los asistentes con derecho a voto y con voto de calidad
del presidente.

ARTICULO 64.- En caso de que algiin miembro del Comité en un asunto determinado tenga,
por cuenta propia o ajena, algun interés, debera manifestarlo al Comité y abstenerse de toda
deliberacion y votacion relativa al mismo.

CAPITULO IV
DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES DEL COMITE

ARTICULO 65.- De cada sesion del Comité se elaboraréa el acta respectiva por el Secretario
Técnico, que debera contener lo siguiente:

I. Lugar, fecha y hora de inicio de la sesion;

II.  Miembros asistentes a la misma;

lll. Trascripcion del orden del dia;

IV. La presentacion y la documentacion de los asuntos tratados en la sesion;
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V. Sefalamiento en forma clara y precisa, con nimero progresivo, de los acuerdos
tomados por el Comité; y,
VI. Hora de terminacion de la sesion.

ARTICULO 66.- El acta elaborada con motivo de cada sesion del Comité sera remitida, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la celebracién de la misma, a cada uno de sus
integrantes para su revision y, en su caso, observaciones correspondientes, quienes deberan
comunicar sus observaciones al Secretario Técnico en igual lapso de tiempo, y de no hacerlo
asi, se entendera su conformidad con el texto del acta. En la inteligencia de que el envio
podra ser por escrito con acuse de recibo, o bien, de manera electronica.

ARTICULO 67.- Las actas de las sesiones del Comité, una vez aprobadas, deberan ser
firmadas por el Presidente y Secretario de la misma, y por todos los miembros propietarios o
suplentes que hayan asistido, por lo que sera responsabilidad del Secretario Técnico recabar
las firmas respectivas.

ARTICULO 68.- De cada sesion del Comité se formara un expediente que debera contener:

I. La convocatoria de la sesion;

Il. La lista de asistencia debidamente firmada;

[ll.La documentacion de los asuntos tratados en la sesion;y,

IV. El acta correspondiente debidamente firmada por los integrantes del Comité que hayan
asistido a la sesion.

El Secretario Técnico podra grabar en medios electrénicos las actas de las sesiones del
Comité, mediante la utilizacién de los sistemas respectivos, pudiendo efectuar certificaciones
de las impresiones obtenidas de dichos medios o sistemas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO: EIl presente Reglamento de Inversiones de las Reservas Financieras y
Actuariales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Nuevo Ledn entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDO: Se abroga el Reglamento de Inversiones del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Leén, publicado en el Periddico Oficial
del Estado en fecha 5 de julio 2013.

TERCERO: El Consejo Directivo, a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento,
contando con la opinién técnica de los Comités de Inversiones y de Riesgos Financieros,
debera tomar las medidas necesarias para ajustar los recursos de los Portafolios de Inversion
del Instituto a lo establecido en el presente Reglamento.
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